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1 Contestoerisorse
1.1 Popolazione scolastica
1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
MI1S05700B liceo scientifico 50 175 40,0 28,8 75 1,2
- Benchmark*
MILANO 35 15,8 30,4 331 11,9 53
LOMBARDIA 32 132 284 35,1 133 6,7
ITALIA 3,6 137 26,8 32,6 14,2 91
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9(%) 10 (%) 10 e Lode (%)
MI1S05700B istituto tecnico 21,5 339 339 83 17 08
- Benchmark*
MILANO 27,5 40,6 236 71 1,0 03
LOMBARDIA 239 37,6 25,9 105 17 05
ITALIA 26,9 37,1 239 9,8 17 0,7
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

MI1S05700B

- Benchmark*
MILANO
LOMBARDIA
ITALIA

Numero medio di studenti per insegnante
Totale Posti

Numero Medio Studenti

90,11 12,62
40.251,63
101.218,54
675.757,49

11,48
11,63
11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

2016-2017 1l livello socio-culturale &€ mediamente alto per
entrambi i cors di studio; le situazioni di svantaggio risultano
perd piu aterispetto ai parametri della Lombardia.

Anno scolastico 2016-2017: 1I' 8% della popolazione
studentesca presenta BES ; risultano iscritti 4 studenti con
disabilita psicofisiche certificate, 60 studenti con disturbi
evolutivi specifici d cui 49 con DSA, 25 con svantaggio.
Anno scolastico 2016-2017 L'incidenza degli studenti con
cittadinanza non italiana & per il Liceo del 2,42% (piu bassa
rispetto atutti i benchmark); per I'lstituto tecnico del 18,59%
(piu atarispetto atutti i benchmark); 6 studenti presentano una
situazione di svantaggio linguistico-culturale.

|1 rapporto insegnanti/studenti & adeguato.

Il dato medio nasconde situazioni di grave difficolta economico
0 socio-culturale. Le basse percentuali di studenti stranieri
hanno impedito in passato di accedere ai fondi.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.2
74
9.4
9.1

14.4
9.4
6.6
6.4
4.2
6.1
84
6.2
52

7
6.5
7.3
6.8
6.3
6.5
9.1

11.6
9.1
7.1
6.1

111
9.3

6.8

9.6
7.8
7.8
6.2
6.5
51
9.4
6.9
7
6.1
52
7.2
4.8
10.1
6.7
9.4
5.7
6
6.9
4.3
3
5.7
6.3
5
85
8.3
55
4.7
6.2
6
9.9
10.6
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6
17.9
133
11.8

9.4
12.9
10.5
12.4
14.4

8.6

8.9
85
9.7
6.7
8.1
6.8
10.8
16

6.1
11.7
9.3
10.5
10.1
11.7
19.3
11.7
12.3
11.9
12.2
10.2
12.8
13
12.7
20.9
15
13.6
224
23.8
15.8
21.5
211
194
289

222

17.9
14.6
14.2
15.5
18.8
154
18.6
17.3

25
22.3
16.8

17
15.5

13
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Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA

AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

17.7
16.8
213
214
22.9
17.7
18.8
24.7
24.8
213
18.8
29
24.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione



SNV - Scuola: M11S05700B prodotto il :27/06/2018 10:47:06

pagina 9

ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.3
10.5
8.8
84
11
8.7
84
113
10.9
125
8
114
7.9
115
13.8
12.4
11
51
8.3
9.5
10.5
11.2
55
10.1
10
9.6

6.2

6.5
6.5
10.4
11.8
11.6
85
10.5
12.8
13.9
13.6
12
12.2
10.7
85
9.1
10
8.7
7.4
8.7
8.9
8.6
9.8
59
9.9
7.6
10.1
9.6
9.6
11.3
10.7
11.2
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
4.9
8.7
84

12.5
9.4
8.8
9.1
6.6

10.1
9.7
8.3

10.6

10.6

12.7

10
7.9
7.8

9.7
16.6
9.3
10.9
10.7
11
10
7.8
6.5
8.1
53
54
7.6
3.6
4.8
29
4.1
32

4.8
3.9
4.7
52
4.6

6.8
5.6

4.7
4.1
4.2

31
33
25
2.7
4.5
29
22

29
2.7
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT
ORISTANO 19
SASSARI 29
SUD SARDEGNA 3.7
Sicilia 3.7
AGRIGENTO 33
CALTANISSETTA 3.2
CATANIA 3
ENNA 21
MESSINA 4.4
PALERMO 2.9
RAGUSA 8.6
SIRACUSA 3.7
TRAPANI 44

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual éil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per |le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scolastica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaha sedein centro citta e presenta una buonarete di
collegamenti con il territorio ei vari settori produttivi.

Il Municipio 1 partecipa con dei fondi per il diritto alo studio.
La scuola collabora attivamente con varie associazioni presenti
sul territorio.

Il passaggio dalla Provincia alla Citta Metropolitana continua a
creare qualche rallentamento nelle comunicazioni e negli
interventi di manutenzione.

Fondi di finanziamento non sempre adeguati alle esigenze.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto:M11S05700B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017

: N : Risorse per : . : . : N

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
Getiti dal
STATO Vitises 0,00 0,00 52.278,00 0,00 4.528.716,00 536.522,00 0,00 5.117.516,00
STATO Cedtiti aalla 89.972,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 89.972,00
Istituto:M|1S05700B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017

; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde

STATO el dal 00 00 10 00 824 98 00 931
STATO Coit 16 00 00 00 00 00 00 16
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
MI1S05700B

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi

Riferimento Provinciale %

59,5
27,5
11,5
15

Unasede

Riferimento Regionale %

54,1
27,1
15,9
29

Riferimento Nazionale %
434
29,2
21,9
55
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1.3.e Laboratori

1.3.e.5 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Istituto:M11S05700B - Numer o di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti
opzione Situaﬁillc;?g()clgl(%sBcuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Numero di Computer 7,98 12,73 14,29
Numero di Tablet 0 4,18 3,96
Numero di Lim 4,26 3,27 3,05

Riferimento Nazionale %
13,79

1,85
2,35

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
Edificio adeguato alle nuove norme di sicurezza e con Il numero delle palestre interne all'l stituto non € adeguato alle
accettabile manutenzione. esigenze; le classi Quinte si recano in un'altra struttura fornita
Tutte le aule sono dotate di strumenti tecnologici (computer, da Citta metropolitana.
videoproiettore o LIM).
Sono presenti laboratori di informatica, di lingue e di scienze.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:M11S05700B - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2017-2018
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

MI1S05700B 85 72,0 33 28,0 100,0
- Benchmark*

MILANO 42.566 69,1 19.040 30,9 100,0
LOMBARDIA 107.306 70,7 44.523 29,3 100,0
ITALIA 822.751 79,4 212.945 20,6 100,0
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2017-2018

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2018
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N° % N° % N° % N° %
MILANO 330 75,0 7 1,6 100 27 2 05 1 02
:—AOM sl 884 76,8 14 1,2 245 213 6 05 2 02
ITALIA 6.503 76,6 169 2,0 1782 21,0 27 03 12 01
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
MI1S05700B

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
0,8 0,3
50,8 48
0,8 0,9
47,7 50,9

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Validi

Situazione della scuola:
MI11S05700B

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di servizio nella scuola

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
115 12,3
55,7 52,3
919 12,6
22,9 22,8
Da4 a5 anni

Riferimento Nazionale %
15,9
33,1
22,4
28,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

rispetto atutti i parametri.

competenze etitoli posseduti.

Lascuolaraccogliei curricoli dei docenti al finedi valorizzare

La percentuale dei docenti atempo indeterminato € maggiore |Etamediadel docenti elevata.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Pai anno scolastico 2016-2017

pai 2016-2017.compressed.pdf
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2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
MI1S057008 T 84,7 93,7 97,6 714 88,7 26 89,0
- Benchmark*
MILANO 69,0 76,3 76,1 79,2 74,8 86,4 88,2 91,7
LOMBARDIA 72,0 79,1 79,2 81,2 77 86,9 888 92,7
Italia 74,2 80,5 77,9 80,4 79,2 87,3 88,2 91,7
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Liceo Scientifico:
MI1S057008 B2 96,6 95,5 100,0 94,4 95,6 96,8 %8
- Benchmark*
MILANO 84,4 87,5 87,1 90,3 89,5 92,8 93,9 96,7
LOMBARDIA 86,1 89,6 89,6 92,0 90,6 935 94,1 96,7
Italia 88,6 90,7 90,5 92,3 933 95,2 95,1 97,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pitl basse, c¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Si confermail miglioramento del numero degli studenti
ammessi aleclassi successive.

Le materie dell'lTE in cui si concentrano le difficolta degli
studenti sono matematica, inglese ed economia aziendale;
mentre nel Liceo scientifico latino e matematica.

| voti all'Esame di Stato si concentrano nellafasciamedio ata
nel liceo scientifico, mentre nel tecnico i voti sono
maggiormentein lineacon i dati di milano.

Non risultano abbandoni.

A.S. 2016-2017

2.1.| trasferimenti in uscitasi concentrano in particolare nel
biennio e nel liceo anche in quarta; spesso si rivolgono a
settore privato (background alto).

Sembrerebbe che le richieste della scuola siano troppo ate e/o
difformi in relazione alle aspettative di studenti e famiglie.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolar menteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola
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C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

L, -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o0 pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Gli esiti all'esame di Stato delle fasce piu alte sono migliorati. Gli esiti nel complesso risultano in miglioramento rispetto all'anno
precedente e lo scarto rispetto ai parametri (Milano e Lombardia) e significativamente ridotto .

| trasferimenti in uscitain corso d'anno sono diffusi e superiori ai parametri di riferimento nel liceo scientifico.

Non si evidenziano abbandoni scolastici; in aumento gli ingressi in corso d'anno, superiori ai parametri in alcune classi.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.4 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: M 11S05700B - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17
Provadi Italiano Provadi Matematica
Istituto/Plesso/I ndirizzo/Classe Punt. ESCS (*) Punt. ESCS (*)

Liceo
39 35 MIPS05701T - 2 A
41 135 MIPS05701T - 2B
6,6 -30,4 MIPS05701T - 2C
-6,3 -1,2 MIPS05701T - 2D

54 43
Tecnico 91
4,0 MITDO5701IN - 2 A 18
3,0 MITDO5701N - 2B 0,6
-2,2 MITDO570IN - 2C 25
-8,3 MITDO5701IN - 2D 9,5
31 MITDO5701IN - 2 E 79
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica

2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi traleclassi edentroleclass

2.2.b.2 - Variabilitadel punteggi TRA leclassi e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di Il
grado - Classi seconde Liceo - Anno Scolastico 2016/17

Indi ﬁg%&‘gg;‘fg’game TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
M11S057008 - Liceo 91 90,9 463 537
- Benchmark*

Nord ovest 485 515 497 50,3
ITALIA 36,3 637 311 689

2.2.b.2 - Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2016/17

= r:]fg‘g;‘grga;‘fggame TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
MI1S057008 - Tecnico 52 94,8 7.1 929
- Benchmark*

Nord ovest 7.7 923 131 86,9

ITALIA 20,0 80,0 10,1 89,9
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2.2.c Effetto scuola
2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Italiano Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione aq Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente 8
scolastica el punteggio della Effetto scuola positivo positivo regionale negativo Effetto scuola negativo
regione - ltaliano
Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionae X
Sotto lamediaregionale
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione & Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente ;
scolastica eil punteggio della St seuek pesiive positivo regionale negativo ISiiiEiie ceUs MEgEvD
regione - Matematica
Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale X
Sotto lamediaregionale
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Italiano Tecnico
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione P Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente -
scolastica e il punteggio della Effetto scuolapositivo positivo regionale negativo Effetto scualanegativo
regione - Italiano
Sopralamediaregionale
Intorno allamediaregionae X
Sotto lamediaregionale
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Tecnico
I stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione aq Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente 8
scolastica el punteggio della Effetto scuola positivo positivo regionale negativo Effetto scuola negativo
regione - Matematica

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale
Sotto lamediaregionale

Sezione di valutazione

Domande Guida
Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?
Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?
Come si distribuiscono gli studenti nei diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?
Lascuolariesce ad curare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| risultati delle proveinvalsi 2016/17 del LS sono L 'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti
complessivamente superiori allamedianazionale einlineacon |€in lineacon le medie regionali, con punteggi differenti a
Lombardiae Nord Ovest (parametri ESC) seconda dell'indirizzo di studi e delle materie. Una classe del
Globalmente le classi dell'l TE initaliano sono superiori ai liceo & statafortemente penalizzata dall'effetto cheating nelle
parametri nazionali e del Nord Ovest ein lineacon quelli locali |provedi matematica

(parametri ESC).

Matematicain lineacon i parametri locali e superiore al dato

Italia

Lamaggior parte degli studenti del LS si collocanei livelli
3,4,5; in matematicaoltreil 70% si collocanei livelli 4 e 5.
Lamaggior parte degli studenti del Tecnico si collocanei livelli
3,4,5; initaliano e in matematica.

Lavariabilitadei risultati di entrambe e prove ed entrambi gli
indirizzi di studio é elevataall'interno delle classi enontrale
classi, confermando una virtuosa componente disomogenea
interna.

L'assenza di variabilitatrale classi in entrambi gli indirizzi
indica un efficiente lavoro dei Dipartimenti. Initaliano LS, in
Italiano ITE ein matematica I TE I'effetto scuola e pari ala
mediaregionale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola raggiungono Situazione della scuola
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALS di 1- Molto critica
italiano e matematica € inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
trale class initaliano e matematica € superiore aquellamedia.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regional.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 3 - Con qualche criticita
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclass initaliano
ein matematica €' pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singole classi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi in italiano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari al'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

| risultati delle prove invalsi 2016/17 del LS sono complessivamente superiori allamedianazionale ein lineacon Lombardiae
Nord Ovest (parametri ESC)

Globalmente le classi dell'l TE in italiano sono superiori ai parametri nazionali e del Nord Ovest e in linea con quelli locali
(parametri ESC).

Matematicain lineacon i parametri locali e superiore a dato Italia.

Lamaggior parte degli studenti del LS si collocanei livelli 3,4,5; in matematicaoltre il 70% si collocanei livelli 4 e5.
Lamaggior parte degli studenti del Tecnico si collocanei livelli 3,4,5; initaliano ein matematica

Lavariabilitadei risultati di entrambe le prove ed entrambi gli indirizzi di studio € elevata all'interno delle classi e non trale
classi, confermando una virtuosa componente disomogenea interna.

L'assenza di variabilitatrale classi in entrambi gli indirizzi indica un efficiente lavoro dei Dipartimenti. Initaliano LS, in Italiano
ITE ein matematica I TE I'effetto scuola & pari alla mediaregionale. Le anomalie in matematica L S dipendono dalla
penalizzazione cheating che ha caratterizzato una delle quattro classi
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La progettualita dell'lstituto pone in primo piano competenze
socidi e civiche (educazione allalegalita e alla cittadinanza
attiva); comunicazione nella madrelingua; competenza di base
in scienza e tecnologia; competenza digitale, imparare ad
imparare.

Lascuolafavoriscei progetti che adottano la metodol ogia peer
to peer egli interventi di recupero attivati su richiesta degli
studenti.

| CDC vautano le competenze relative all'aternanza scuola
lavoro partendo da un documento di osservazione e valutazione
comune e condiviso.

L e didattiche disciplinari sono sempre piu orientate a far
acquisire competenze digitali adeguate, buone strategie per
imparare ad apprendere, sviluppo dello spirito di iniziativa,
comunicazione nelle lingue straniere.

Nell'anno scolastico 2016-2017 i docenti hanno partecipato ad
una fase formativa utile a sistematizzare il concetto di
competenza.

Dall'anno scolastico 2017-2018 € stataistituita unafunzione
strumentale dedicata al'lnnovazione didatticae dla
valutazione.

La pratica dellavautazione delle competenze e stata
implementata, ma & ancorain unafase sperimentale (PDM).
L'lstituto non ha ancora predisposto procedura e griglie comuni
relative alla osservazione e misurazione delle competenze ad
eccezione delle attivitadi Alternanza e ai progetti.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital

4-

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialital).

5 - Positiva
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6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

La progettualita dell'lstituto pone in primo piano competenze sociali e civiche (educazione allalegalita e alla cittadinanza attiva);
comunicazione nella madrelingua; competenza di base in scienza e tecnologia; competenza digitale, imparare ad imparare.
Lascuolafavoriscei progetti che adottano la metodologia peer to peer e gli interventi di recupero attivati su richiesta degli
studenti.

| CDC vautano le competenze relative all'alternanza scuolalavoro partendo da un documento di osservazione e valutazione
comune e condiviso.

Le didattiche disciplinari sono sempre piul orientate a far acquisire competenze digitali adeguate, buone strategie per imparare ad
apprendere, sviluppo dello spirito di iniziativa, comunicazione nelle lingue straniere.

Nell'anno scolastico 2016-2017 i docenti hanno partecipato ad una fase formativa utile a sistematizzare il concetto di competenza

bal |'anno scolastico 2017-2018 e stata istituita una funzione strumental e dedicata all'Innovazione didattica e alla valutazione.
Nelle attivita soggette a valutazione comune gli studenti mediamente ottengono buoni risultati.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Altaecresciuta % di studenti diplomati che si immatricolano. |Per I'area umanistica si registra un decremento nel secondo
Alta % di matricole che hanno raggiunto piu della meta dei anno.

CFU nell'area scientifica; gli esiti dell'area sociae sono
superiori rispetto a quelli della Lombardia per il primo anno e
migliorano ulteriormente nel secondo. Eccellenti | risultati
relativi agli esiti del dell'area sanitaria.

Ladistribuzione dei diplomati per settore di attivitasi conferma
negli anni coerente con il proprio indirizzo di studi
significativamente piu della media regionale; positivaanche la
distribuzione per qualifica che si concentra nella fascia media.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuCCesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuae di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).




SNV - Scuola: M11S05700B prodotto il :27/06/2018 10:47:06 pagina 30

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimariae dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

| risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni. La percentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universitd € superiore ai riferimenti regionali in molte aree. Nel complesso la quota di diplomati
che o haun contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco superiore a quellaregionale.

| diplomati che lavorano sono tutti inseriti nel settore di attivita servizi, coerente con I'indirizzo di studi, la percentuale di coloro
che hanno una bassa qualifica & inferiore alla media regionale.
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3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Numerosita’ degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-L I CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 11,2 8,1 8,6
-4 i 4,1
validi S EEhe! ; 2 6
5-6 aspetti 48 45,7 38,2
Da7 aspetti in su 36,7 41,2 47,3
Situazione della scuola: :
M11S057008 R

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

1-2 aspetti 10,6 95 114
3-4 aspetti 121 6,3 7.9
validi et
5-6 aspetti 47 423 34,9
Da7 aspetti in su 30,3 418 458
Situazione della scuola: g
M11S05700B 1-2 aspett

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni

formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuolahaindividuato quali traguardi di competenzagli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate

anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?
Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitad/lcompetenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Anno scolastico 2017-18 Laformalizzazione e la sistematizzazione nel curricolo delle
| profili in uscitatengono conto dei documenti ministeriali, la |competenze chiave europee deve essere potenziata.
programmazione dei consigli di classe prevede I'individuazione
preventiva del bisogni educativi degli studenti.

L'istituzione scolasticasi dimostra disponibile a dialogo con
enti ed organizzazioni del territorio, in particolare per quanto
riguardale collaborazioni legate alla ASL.

L'Alternanza Scuola Lavoro, che haampliato |'offerta
formativa, esplicitai traguardi di competenza per ciascuno degli
anni del secondo biennio e del quinto anno .

| progetti di ampliamento dell'offerta formativa esplicitano
obiettivi e abilitd/competenze.

La scuola ha come prioritalo sviluppo delle competenze chiave
europee in particolare quelli sociali e civiche.

| docenti operano partendo dai curricoli elaborati all'interno del
dipartimenti, le attivita di ampliamento dell'offerta formativa
sono coerenti con il PTOF el'Atto di Indirizzo del D.S.

Gli obiettivi e le abilitd/lcompetenze da raggiungere attraverso i
progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati
in modo chiaro.

L'istituzione, come da PDM, ha avviato in forma sperimentale
laformalizzazione e la sistematizzazione nel curricolo delle
competenze chiave europeg, in particolare per quanto riguarda i
momenti di osservazione e lavalutazione.

Per rispondere alle aspettative del territorio la scuola ha
introdotto sezioni LS con curvatura | nglese-Matematica.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| Dipartimenti disciplinari sono particolarmente attivi per la Damigliorare lagestione dei dati anche in funzione di un
programmazione comune e nell'attivita progettuale. maggiore coinvolgimento dei docenti.

Per favorire I'analisi delle scelte adottate e larevisione della
progettazione sono oggetto di implementazione sistemi di
valutazione oggettivi: riflessione e revisione delle griglie di
valutazione delle prove di simulazione. Come da PDM é
notevol mente iincrementata |'attivita di programmazione per
aree disciplinari affini; prove di livello per classi parallele con
grigliadi valutazione condivisanelleclassi 1" e2NTEeLSe
nelle classi 3" e4” LS. Latabulazione degli esiti e lariflessione
sui dati avviene siain sede di dipartimento chein collegio
docenti.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Come daPDM vengono attuate prove strutturate per classi Il servizio 'Facciamo i compiti insieme' va pubblicizzato
parallele nel primo biennio in un numero consistente di meglio.

discipline; nel corso del quinto anno scolastico si effettuano
simulazioni delle prove d'esame. Nel secondo biennio LS le
prove parallele riguardano alcune discipline.

Come daPDM i dati relativi alle prove parallele delle class
prime sono raccolti e oggetto di riflessione.

Tutte le prove sono corrette in base a una grigliacomune e
condivisa

Qualche CDC hainiziato aredigere rubriche di osservazione
delle competenze.

Lascuola adottalaforma di certificazione delle competenze a
termine del primo biennio come previsto dallalegge.

L' attivitadi Alternanza prevede la certificazione delle
competenze chiave europee tramite un modello comune
condiviso.

Il PTOF prevede diverse forme d'intervento didattico specifico
a seguito della valutazione degli studenti: sportelli, corsi di
recupero, pausa didattica, attivitaindividuale.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel PTOF.

L e attivita presentano una definizione chiara degli obiettivi e delle abilitd/competenze da raggiungere.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze. | docenti utilizzano regolarmente strumenti comuni per la
valutazione; il PTOF indica strumenti diversificati per laraccoltadi dati utili allavalutazione.

Vengono programmate, progettate e somministrate prove strutturate comuni.

La progettazione di interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti € una pratica formalizzata.

Quanto indicato dal PDM in merito alle attivitadi elaborazione del curricolo comune, di definizione dei traguardi di
competenze e di riflessione comune sui risultati € stato realizzato.

Per rispondere alle aspettative del territorio la scuola haintrodotto, a partire dall'anno scolastico 2018-2019, sezioni LS con
curvatura Inglese-Matematica
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 54 57,3 62
Validi Orario ridotto 12 124 10,8
Orario flessibile 34 30,2 27,2

Situazione della scuola:

MI11S05700B Orario flessibile

3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO

Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 52,1 62,2 48
Validi Orario ridotto 11,3 10,2 14,2
Orario flessibile 36,6 27,6 37,8

Situazione della scuola:

MI1S05700B Orario flessibile

Domande Guida

L'orario delle lezioni e articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adequata?

In che modo la scuola cura gli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'orario delle lezioni tiene conto oltre ale esigenze Daincrementare |'utilizzo dei laboratori.
organizzative delle esigenze didattiche e dei bisogni degli
studenti.
Lascuolacurai laboratori attraverso i docenti responsabili ei

tecnici.

Gli spazi sono fruibili datutte le classi.
Tutte le aule sono dotate di PC, connessione internet,
videoproiettore interattivo o LIM; disponibilitadi tablet e pc per
laboratori mobili.

Settimana corta; |'apertura pomeridianafacilitala
realizzazione di attivita extracurricolari.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?




SNV - Scuola: M11S05700B prodotto il :27/06/2018 10:47:06

pagina 38

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ampia disponibilitd al sostegno dellainnovazione didattica.

I PTOF promuove I'adozione da parte dei docenti delle
metodol ogi e didattiche diversificate e innovative (cooperative
learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped classroom, ecc).
Il Piano delle Attivita stabilisce la frequenza delle attivita
collegiali ordinarie; acui s aggiungeil lavoro di eventuali
commissioni e dei gruppi di lavoro.

La collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita
didattiche innovative € in miglioramento (vedi PDM).
Lascuola hainiziato amonitorare I'efficaciadei progetti
didattici che comungue emergono dalle compilazioni dei
registri, dalle programmazioni e dalle relazioni finali.

La culturadella didatticalaboratoriale deve essere
maggiormente condivisa.

Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lavicepresidenzaeil coordinatore di classe dedicano tempo e
attenzione personalizzata agli studenti in ritardo e spesso
assenti; promuovono frequenti colloqui con le famiglie.

Il regolamento di Istituto viene condiviso con studenti e
famiglie

In riferimento aletabelle le ore di assenza degli studenti ITE
sono molto diminuite rispetto lo scorso anno.

Il coordinatore ei docenti del consiglio di classe promuovono
strategie volte allaresponsabilizzazione, in acuni casi si
ricorre a sanzioni come previsto dal regolamento d'l stituto.
L'offerta formativa € molto orientata allo sviluppo del senso di
legalita

Soprattutto nelle classi prime si sono verificati comportamenti
problematici.

La scuola non misura con test la percezione dellarelazione
docente-altre componenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahapromosso e competenze sociali attraverso |'organizzazione di stage fino all'anno scolastico 2014-2015, mentre
dall'anno scolastico 2015-2016 promuove I'Alternanza Scuola Lavoro ed eventi che richiedono assunzione di responsabilitae
incarichi da parte degli studenti.

E' in atto e consolidata la promozione della culturadella legalita come s evince dal PTOF e dalla progettualita d'l stituto. La
scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attiva degli studenti.

I conflitti con gli studenti sono gestiti in maniera efficace. Tutte le classi utilizzano spazi |aboratoriali.

Adgli studenti sono offerte occasioni per lavorare in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
Leregole di comportamento sono condivise con gli aunni e con le famiglie (patto di corresponsabilitd).

In crescita le attivita reaizzate mediante la metodol ogia peer to peer.
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
e 84 106 e
validi Dueo trei r{;\éiig;jefra quelle 75,6 68,9 69,7
R i 16 208 o8

Situazione della scuola: .
MI1S05700B 2-3 azioni
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

Istituto:M 11S05700B - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
Situazione della scuola:

opzione M11S05700B Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Dato mancante 78,8 784 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Dato mancante 29,5 29,2 26,8
inclusione
Formazione insegnanti
sillineNsEre Dato mancante 12,9 17,8 17
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Presente 98,5 %88 %7
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Presente 42,4 41,7 35

l'inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi
sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

studenti con BES per favorirne l'inclusione. studenti non madrelingua.
| PEI vengono formulati dall'intero consiglio di classe,
monitorati e aggiornati con regolarita.

Lascuolas prende curadegli studenti con BES:funzione
strumental e dedicata e specializzata sui DSA; consulenza nella
stesura del PDP; commissione BES; Piano Annuale per
I'Inclusione; corsi di italiano L2 regolari e continui in orario
flessibile chein diversi casi favoriscono il successo scolastico
degli studenti stranieri; laboratorio peer to peer (ottobre -
maggio); particolare attenzione nella personalizzazione del
percorso Alternanza Scuolalavoro.

Qualunque intervento e coerente rispetto a PAI (PIANO
ANNUALE per L'INCLUSIVITA").

L'lstituto & impegnato sul fronte della mobilita studentesca con
lafinalitadi valorizzare le diversita culturali.

Lagestionedel PDP & monitorata.

Lascuola e dotata di un Protocollo di Accoglienza per tutti gli | Damigliorareil monitoraggio dei PDP  per quanto riguarda gli

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2016-2017
Num.Tot.Corsi Attivi Num.Tot.Ore Corsi
MIPS05701T 14 125
MITDO05701N 15 117
Totale Itituto 29 242
MILANO 9,2 73,0
LOMBARDIA 93 74,2
ITALIA 7,3 61,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficoltal sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli interventi di recupero sono stati implementati e
diversificati: corsi pomeridiani, sportelli disciplinari, pause
didattiche, sportelli peer to peer. Gli sportelli pomeridiani
vengono utilizzati n modo sistematico; il huovo registro
elettronico permette laraccoltadei dati quantitativi. Una
percentuale significativa degli interventi di recupero e
potenziamento é stata affidata ai docenti dell'organico
potenziato.

Il piano di miglioramento prevede laraccolta dei dati relativi
agli esiti delle prove standardizzate degli scrutini finali e delle
attivita di recupero.

Sono in aumento le attivita di potenziamento e valorizzazione
delle eccellenze.

PEI e PDP esplicitano gli interventi individualizzati.

I monitoraggio e lavautazione dei risultati raggiunti dagli
studenti con maggiore difficolta deve essere incrementata.




SNV - Scuola: M11S05700B prodotto il :27/06/2018 10:47:06 pagina 44

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita reaizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche

sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Lascuolafavorisce il rispetto delle differenze e della diversital culturale.

Nelle attivita di inclusione sono coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali,
associazioni, funzione strumentale dedicata). Le attivitd' didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione possono essere
migliorate.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli studenti € strutturataalivello di Istituto e vede il
coinvolgimento di diversi soggetti (docenti curricolari e di sostegno, educatore, famiglie, enti locali, associazioni, studenti). La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € discretamente strutturataalivello di
scuola. Intuttalascuolagli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula.

Le molte attivita realizzate a favore dell'inclusivita e successo formativo possono essere migliorate in termini di diffusione,
costanza e monitoraggio degli esiti.

L'lstituto & impegnato sul fronte della mobilita studentesca con lafinalitadi valorizzare le diversita culturali e sul fronte del
bullismo e del cyberbullismo con progetti d'lstituto, Referente e Commissione dedicata.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lacommissione classi con la collaborazione della Solo occasionalmente I'l stituto prende contatto con i docenti
vicepresidenza formale classi rispettando i criteri deliberati dal |della secondariadi primo grado per approfondire la conoscenza
CDI sentito il il collegio docenti. degli studenti.

Lascuola edisponibile ai collogui con le famiglie ed € attenta
ai bisogni degli studenti.

La scuola ha una funzione strumental e dedicata all'orientamento
in entrata: parteci pazione a campus, open day, visitadella
scuola da parte degli studenti della secondaria (giornate di
scuola aperta).

| coordinatori delle classi prime prendono contatto con le
famiglie nelle prime settimane di scuola.

L'ufficio di presidenza harealizzato un incontro di accoglienza
coni genitori e gli studenti delle future classi prime.

Dall'anno scolastico 2017-2018 il 'Progetto accoglienza’ &
mirato afacilitare il passaggio di ciclo.

Olimpiadi della matematica aperte agli Istituti comprensivi
interessati a partecipare.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola ha una funzione strumental e dedicata all'orientamento | Sono occasionali i percorsi di orientamento per la comprensione
in uscita. del sé edelle proprieinclinazioni dalla classe seconda.

Vengono organizzati incontri orientativi con esponenti del
mondo accademico e produttivo finalizzati alla sceltadel
percorso universitario aperti atutte le classi del triennio;
analogamente viene organizzata l'iniziativa 'Futura apertaa
tutte le scuole.

L'Alternanza Scuola Lavoro svolge unaimportante funzione
orientativain particolare per il liceo scientifico.

Il settore economico realizza attivita di orientamento al termine
del primo biennio per lasceltadell'indirizzo relativaal secondo
biennio e al quinto anno.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?
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Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di aternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae

dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo |a scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'attivita ASL & coordinatada unafiguradi riferimento. La
scuola stipula convenzioni con molteplici imprese, enti ed
associazioni del territorio, garantendo una notevole
diversificazione dell'offerta progettuale.

ITE ed LS seguono progetti coerenti a profilo d'uscita.
Sovente alla scuola giungono proposte di sperimentazione di
progetti nazionali biennali e triennali.

Le buone relazioni che la scuola ha con il mondo produttivo del
territorio che risalgono alla precedente esperienza degli stage
estivi consente di tenere sotto controllo i fabbisogni formativi.
Lerevisioni del PTOF integrano progressivamente I'Attivita
ASL di cui condividefinalita.

I monitoraggio dei percorsi avviene mediante form di
gradimento indirizzato alle famiglie e agli studenti; i risultati
sono molto positivi; i dati vengono condivisi in CD. Lascuola
ha definito le competenze attese in linea con |e 'Competenze
chiave europee’. | CDC individuano le materie affini che
valuteranno i diversi prodotti richiesti agli studenti; la
certificazione € comune e condivisa.L 'obiettivo della scuolanon
equello di moltiplicare gli interlocutori, madi procedere ad una
progressiva selezione e fidelizzazione delle imprese/ enti
accoglienti. Lascuolaé statain grado di far fronte a notevole
aumento del numero degli studenti che partecipano ai percorsi
ASL. Lasceltadi procedere aclassi intere s € confermatala
migliore da un punto di vista organizzativo per il minore
impatto che ha sulla didattica.

Lanovitaeil forteimpatto che I'ASL ha avuto sul lavoro dei
docenti non sono ancora stati integralmente assimilati.
Damigliorare siail ruolo del tutor scolastico sia quello del tutor
aziendale.

La partecipazione ai questionari di gradimento ASL é ancora
contenuta
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La @ 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben

consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

L'attivita ASL € coordinatada unafiguradi riferimento; € presente un applicativo informatico ASL che dialoga coniil registro
elettronico. La scuola stipula convenzioni con molteplici imprese, enti ed associazioni del territorio, garantendo una notevole
diversificazione dell'offerta progettuale.

ITE ed LS seguono progetti coerenti a profilo d'uscita. Sovente alla scuola giungono proposte di sperimentazione di progetti
nazionai biennali e triennali.

Le buone relazioni che la scuola ha con il mondo produttivo del territorio che risalgono alla precedente esperienza degli stage
estivi consente di tenere sotto controllo i fabbisogni formativi.

Lerevisioni del PTOF integrano progressivamente I'Attivita ASL di cui condivide finalita.

I monitoraggio dei percorsi avviene mediante form di gradimento indirizzato alle famiglie e agli studenti; i risultati sono molto
positivi; i dati vengono condivisi in CD. La scuola ha definito |le competenze attese in linea con |le 'Competenze chiave europee'’.
| CDC individuano le materie affini che valuteranno i diversi prodotti richiesti agli studenti; la certificazione € comune e
condivisa.L'obiettivo della scuola non € quello di moaltiplicare gli interlocutori, madi procedere ad una progressiva selezione e
fidelizzazione delle imprese/ enti accoglienti. La scuola é statain grado di far fronte al notevole aumento del numero degli
studenti che partecipano ai percorsi ASL. Lasceltadi procedere aclassi intere si & confermatalamigliore da un punto di vista
organizzativo per il minore impatto che ha sulla didattica.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso
lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il PTOF, disponibile sul sito della scuola, comunica lefinalita
Lamission s identificacon I'atto di indirizzo. Il PTOF articola
in modo esplicito finaita e priorita dell'lstituto, cosi come
richiesto dallanormativa L.107/2015.11 Documento il frutto
del lavoro di una commissione che raccoglie quanto svolto dagli
organi preposti: dirigenza, collegio docenti, dipartimenti,
consiglio di istituto, studenti; inoltre contiene la progettualita
triennale. |l DS ha presentato il PTOF ai genitori
rappresentanti dei CDC, condividendo le prioritaele
innovazioni. Il DS haincontrato le famiglie delle future classi
prime per informarle delle procedure relative alla accoglienza.
I1 DS egli studenti hanno presentato ai genitori |'esperienza
svolta presso un grande gruppo bancario. I Ds ha promosso:
Futura, con lo scopo di orientare gli studenti nelle scelte
universitarie o professionali ; Avvocati per un giorno ; Corso
tedesco.; certificazioni linguistiche; Giornata sportivall DS e
garante dell'inclusivita che con le altre prioritaindicate nell'atto
di indirizzo & perseguita attraverso il piano di miglioramento e
il piano di formazione.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola monitora molte delle attivita che svolge attraverso | L 'attivita di monitoraggio deve essere sistematizzata.
questionari anche on line e tabulazioni dei dati: corsi di lascuola non formalizza la propria attivita attraverso un

formazione , partecipazione agli sportelli didattici , ASL, prove |bilancio sociale.
comuni (come daPDM), corsi extrascolastici, iniziative
curricolari.

Subarea: Organizzazione delle risorse umane

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato |a scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C'eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola haindividuato quattro funzioni strumentali affidate a
sei docenti:

Orientamento in entrata e in uscita( 1); Successo formativo (2);
Gestione PTOF eBES (1); Innovazione didattica e valutazione
@)

Le assenze dei docenti sono per lo piu gestite senza oneri.
Laripartizione del FISé globamentein linea con tutti i
parametri di riferimento; ne beneficiano molti docenti e pochi
ATA.

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi
specifici sono definiti in modo chiaro.

Damigliorare ladivisione dei compiti e delle aree di attivitatra
il personale ATA, I'organizzazione della segreteria per quanto
riguardaladivisione dei compiti.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'allocazione delle risorse economiche € molto coerente con le
scelte educative adottate dal piano dell'offerta formativa. La
scuola contiene i costi legeti alarealizzazione dei progetti
poiché perlaloro realizzazione utilizzail piu possibile le
risorse in progettualita (organico della autonomia).

Letre aree di progetto privilegiate sono: Educazione alla
legalita (cittadinanza attiva), valorizzazione e potenziamento
delle competenze linguistiche (soprattutto ITA L2 eLS),
potenziamento delle competenze matematico-logiche e
scientifiche. In genere la scuola privilegiale risorse interne e/o
risorse esterne atitolo gratuito sia a pagamento. La spesa viene
ripartita equamente nelle tre aree di progettoL a progettualita
tende sempre piu a stabilizzarsi nellatriennali previstadal
PTOF. Si tratta per lo piu di progetti annuali che vengono
reiterati con miglioramenti.

| finanziamenti si stanno progressivamente riducendo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

I DS hadefinito lamission e le priorita, e laloro condivisione nella comunita scolastica con le famiglie e il territorio € garantita
apartiredd sito; il DS promuove incontri di accoglienza con i genitori e gli studenti delle future classi prime in collaborazione
coni referenti d'lstituto.

Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato una serie di strategie e azioni. Il controllo e il monitoraggio delle azioni
sono in via di implementazione (anche con Piano di Miglioramento).

Responsabilita’ e compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.

Lerisorse economiche e materiali sono convogliate nel perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

Lascuola € impegnata a raccogliere risorse aggiuntive soprattutto attraverso la politica delle reti. La scuola utilizzain modo
efficiente ed efficace lerisorse messe a disposizione dall'organico dell'autonomia.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

3.6.a Formazione per gli insegnanti

3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione

Istituto:M11S05700B - Numerosita' delle attivita di formazione
opzione Stuaﬁ??géjgldaoacuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti ¢ —— —— —
Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per la formazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola accoglie le esigenze formative del personale docente
attraverso i dipartimenti eil collegio docenti, e organizza
momenti di formazione.

Laformazione e I'aggiornamento dei docenti e del personale
ATA e abbastanza costante e seguei corsi programmati
dall'USR e dalla Rete di ambito. Sono stati messi in atto tutti i
corsi di formazione programmati, alcuni dei quali organizzati
direttamente dalla scuola o tenuti da docenti esperti interni.
Come previsto dal PDM €& stato organizzato un corso di
potenziamento della formazione orientata alla didattica per
competenze che ha motivato alcune delle scelte formative
attuate;

relatori del corso sono stati docenti dell'Universita di Bergamo.
Molti docenti aderiscono individualmente alle proposte di
formazione esterne. Attivati i seguenti corsi di formazione:
Corso lingua Inglese per docenti; Corso per BES; Formazione
per LIM; Corso antincendio 16 ore docenti e ATA; Corso di
aggiornamento su prove di Esodo; Corso di formazione docenti
e ATA Ambito 22 regione Lombardia competenze digitali e
didattiche inclusive

Non sono ancora stati messi in atto strumenti per la verifica
dellaricaduta sull'attivita ordinaria delle iniziative formative
promosse.

Si propone di sviluppare percorsi di formazione del personale
ATA.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domand

e Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti & stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola, nellafiguradel D.S. , raccoglie le informazioni sulle
competenze del personale, in modo sistematico per i nuovi
dipendenti.

Tutti gli incarichi retribuiti vengono assegnati dopo aver
esaminato il curriculum personale; lo stesso dicasi per la
suddivisione dei compiti. La scuolautilizzail curriculumele
esperienze formative dei docenti per unamigliore gestione delle
risorse umane.

Lascuolautilizzai criteri del Comitato di Valutazione e
promuove atre forme di valorizzazione.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La partecipazione dei docenti ai gruppi di lavoro €i aumento
(dipartimenti, gruppi di docenti per classi parallele, ASL, GLI,
PTOF, NIV, auto-aggiornamento, commissioni, gruppi di
progetto etc).

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o
esiti utili alla scuola: documenti, partecipazione ad eventi,
realizzazione progetti.

Lascuolahain atto un percorso di programmazione per aree
disciplinari.

E' adisposizione uno spazio di condivisione di materiali per i
docenti (bacheche del registro elettronico)

Gli strumenti a disposizione vengono utilizzati solo

occasiona mente.

Non abbiamo introdotto sistemi per conoscere la percezione che
hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello
scambio di informazioni tra colleghi.




SNV - Scuola: M11S05700B prodotto il :27/06/2018 10:47:06 pagina 56

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove iniziative formative di qualita per i docenti e valorizza il personale tenendo conto, per |'assegnazione degli
incarichi, delle competenze e dei titoli posseduti posseduti. Le modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiaree gli incarichi sono assegnati sulla base delle competenze possedute e i curriculum professionali.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualitd. Sono
presenti spazi per la condivisione di materiali didattici. Lo scambio eil confronto professionale tra docenti € presente anche con
modalita non formalizzate.

L e tematiche su cui sono impegnati i gruppi di lavoro sono molto coerenti con finalita e obiettivi dichiarati nel PTOF.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazionecon il territorio
3.7.a Reti di scuole
3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole
Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessunarete 23 3 3,6
1-2 reti 231 17,3 255
Validi 3-4 reti 36,9 28,9 30,4
5-6 reti 238 229 19,9
7 opiu' reti 13,8 28 20,6
Situazione della scuola: :
MI1505700B SHIE]

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola collabora con gli Enti locali, attiva progetti con le
universita, gli enti di ricerca, il mondo del lavoro e del terzo
settore.
Lascuola e membro di diversereti tra cui: Centro Promozione
Legalita (CPL), E-CLIL 'Danoi per voi', Rete MI12,
Generazione web, Portofranco, 'Dopo le mafi€'. Le finalitadelle
suddette partecipazioni sono diversificate, ma hanno come
comune denominatore il miglioramento dell'offertaformativa e
del successo scolastico in piena coerenza con I'Atto di indirizzo
eil PTOF. Lascuola e statain grado di ampliare I'offerta
formativain particolar modo per quanto riguarda I'Alternanza
Scuola Lavoro.
L'Alternanza Scuolalavoro ha creato sinergie trale componenti
dellascuolaeil territorio; I'esito positivo harafforzato in modo
significativo la collaborazione e il dialogo tral‘istituzione
scolasticaeil mondo del lavoro, delle professioni e della
ricerca
La collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa
favorisce il rinnovamento dell'istituzione scolastica sia per
guanto riguardai contenuti che la valutazione per competenze.
Con lafinaitadi vaorizzare le diversita culturdli, I'lstituto &
impegnato sul fronte della mobilita studentesca e collabora con
le principali organizzazioni presenti sul territorio accogliendo
studenti stranieri e facilitando lamaobilita dei propri iscritti.

Damigliorare la condivisione delle informazioni relative ale
attivitalegate allereti.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di altri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta
formativa,il Regolamento d'lstituto, Patto di corresponsabilita,
Piano per I'inclusione e PTOF attraverso gli organi collegidi ei
Gruppi di lavoro. 1l registro elettronico facilitada anni le
comunicazioni scuola-famiglia. E' possibile comunicare con la
vicepresidenza e altre funzioni tramite e-mail;

Tutti i docenti hanno unamail istituzionale.

| genitori partecipano ai questionari di gradimento. Sono in
aumento il numero delleiniziative aperte alla partecipazione dei
genitori (conferenze, presentazione dei prodotti ASL, gruppo
teatro)

La partecipazione dei genitori alle elezioni degli Organi
Collegiai € bassa.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaadiversereti e hain essere collaborazioni con numerosi soggetti esterni. Le collaborazioni sono
perfettamente integrate con |'offerta formativa anche con ricaduta nella valutazione del percorso degli studenti in termini di
competenze. L' Istituto favorisce I'inserimento nel mondo del lavoro, anche se in modo informale e non sistematico.

I numero delle iniziative aperte alla partecipazione dei genitori € in aumento.

Con lafinaitadi valorizzare le diversita culturali, I'lstituto € impegnato sul fronte della mobilita studentesca e collabora con le
principali organizzazioni presenti sul territorio accogliendo studenti stranieri e facilitando la mobilita dei propri iscritti.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Piano di Miglioramento Piano-di-miglioramento RAV.pdf
3.1.a.2 Integrazione Integrazione curricolo.pdf

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi 3.1.c prove strutturate per classi
parallele: Integrazione (pdm) parallele integrazione.pdf

PDM processo 2 Piano-di-miglioramento RAV.pdf

PAI 2016-2019 PAI 2016-2019.compressed.pdf
Alternanza Scuola lavoro RAV ASL 2017 2018.pdf
Obiettivi-formativi-della-progettualita Obiettivi-formativi-della-progettualita.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Consolidare |I'allineamento con
i dati di Milano del numero di
studenti anmessi alle classi
successive.

Riduzione nél triennio
disallineamento con dati
Milano : incrementare in
mediadi 10 punti di % i
risultati delle ammissioni alla
classe.

Proseguire nellariduzione del
numero dei sospesi.

Riduzione nel triennio del
disallineamento con dati
Milano: ridurre in mediadi 10
punti di % i risultati relativi
alle sospensioni di giudizio.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave europee

Risultati adistanza

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Lalinea strategica dell'l stituto espressa nell'Atto di Indirizzo e quindi nel PTOF pone come prioritail passaggio dauna
programmazione disciplinare ad una progettazione curricolare per 1o sviluppo e la val orizzazione delle competenze chiave
europee che consentano agli studenti di maturare come cittadini attivi, responsabili, autonomi e rispettosi dei principi di
democrazia. A tale scopo gli obiettivi strategici sono: innalzamento dei livelli di istruzione e sviluppo/potenziamento delle
competenze chiave europee; diritto al successo formativo per tutti gli studenti; prevenzione della dispersione scolastica;
progettazione curricolo d'lstituto per competenze; innovazione didattica per competenze.
Esaminato il RAV emerge quanto segue: nel corso del triennio i dati relativi agli esiti  si sono progressivamente allineati ai
parametri di riferimento, tale circostanza ha confermato a NIV I'opportunita di ultimarei due processi del PDM con alcune
modifiche da sottoporre al CD.
Alcuni CDC hanno sperimentato strumenti e procedure comuni per I'osservazione delle competenze chiave europee limitati ad
alcune attivita
Abbiamo indicato come priorita lariduzione dei disallineamenti degli esiti rispetto all'area milanese perché misurabile e
realizzabile nel triennio.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

Proseguire stesura curricoli disciplinari
per competenze classi primo biennio

Favorire un processo sistemico per o
sviluppo e lavautazione delle
competenze chiave europee.
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Progettare nei i dipartimenti n° 3 prove
per classi parallele corredate da griglie
comuni di valutazione cl.1%; 1 prova
finale cl.2".

@ Ambiente di apprendimento Favorire una didattica laboratoriale eil

cooperative learning per 1o sviluppo delle
competenze in ambito curricolare ed
extracurricolare.

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con lefamiglie

Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Intervenire su curricolo, programmazione e valutazione d'lstituto e sull'ambiente di apprendimento favorirail miglioramento
degli esiti e lo sviluppo di una cultura d'lstituto attraverso attivita di progettazione didattica collegiale fondata anche sulla
condivisione di strumenti per I'osservazione e la valutazione delle competenze chiave europee.




