DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI DI LEGGE MEZZI E CONDUCENTI

Il/La sottoscritto/a

Cod. Fisc. , hato/a a

(prov. di ) il e residente in

(prov. di ) alla Via n. ,

nella sua qualita di legale rappresentante della ditta ,

con sede legale in (prov. di ),
alla via n. , CAP.

e sede operativa in (prov. di )
alla via , N, , C.A.P. ,

codice fiscale n. , partita IVA n.

(di seguito denominata “Impresa”) , ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole
della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti a
verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione
la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata, ai fini della partecipazione alla

procedura indetta dal riguardante

DICHIARA
- che I"Impresa possiede 1 requisiti previsti dal D.M. n .448 del 20 dicembre 1991 (“Regolamento

di attuazione della direttiva del Consiglio delle Comunita europee n. 438 del 21 giugno1989
che modifica la direttiva del Consiglio n. 562 del 12 novembre 1974 riguardante I'accesso alla
professione di trasportatore di viaggiatori su strada nel settore dei trasporti nazionali e
internazionali”).

- che I'Impresa si obbliga ad applicare integralmente nei confronti dei propri dipendenti tutte le
norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per dipendenti delle aziende del
settore e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vigore per il tempo e nelle localita in cui
si prestano i servizi suddetti, anche nei confronti dei propri soci;

- che il personale addetto, data la delicatezza del servizio e il genere di utenza, & di ineccepibile
moralita, indenne da condanne penali, idoneo dal punto di vista sanitario e dal contegno

ineccepibile, corretto e riguardoso, nei confronti dei passeggeri;



Luogo , Data,

che il personale addetto alla guida ¢ dipendente dell’Impresa, munito di patente D e certificato
di abilitazione professionale (CAP) e rispetta i tempi di guida e di riposo;

che, in caso di contestazioni si impegna a prendere nei confronti dei responsabili provvedimenti
che potranno andare dal richiamo, alla multa, alla sostituzione.

di essere in possesso dell’Attestato di idoneita professionale rilasciato dal Ministero dei
Trasporti;

che gli autisti impiegati sono in possesso di Patente, certificato di abilitazione professionale
(CAP), Certificato di qualificazione dei conducenti (CQC), Certificato di idoneita al lavoro
specifico;

di possedere i seguenti documenti: carta di circolazione con timbro di revisione annuale; -
Licenza di noleggio con rinnovo annuale; - Cronotachigrafo con revisione annuale; -
Assicurazione RC valida; - Licenza internazionale Comunita Europea;

di essere disponibile a presentare, a fine viaggio, fotocopie dei dischi del cronotachigrafo;

di possedere Attestazione di gestione per la qualita con indicazione degli estremi;

di possedere i requisiti di sicurezza previsti dalla vigente normativa in materia di circolazione

di autoveicoli.

L’impresa
(timbro e firma)




