ALLEGATO A

Capitolato tecnico |

Elenchiamo di seguito le caratteristiche richieste, i criteri di valutazione ed ogni altro elemento utile.
Le offerte saranno valutate secondo il sistema dell’offerta economicamente piu vantaggiosa (art.
83 D.lgs n.163/2006), sulla base dei parametri di riferimento e caratteristiche richieste, a ciascuno dei
quali sara attribuito un punteggio, previa applicazione dei criteri di seguito specificati:

e Ladurata delle coperture richieste si deve intendere di anni 3 (tre) a far data dalla stipulazione
del contratto che comunque non & soggetto al tacito rinnovo ne al rinnovo espresso (art. 23 L.
n. 62/2005), RESCINDIBILE ANNUALMENTE con preavviso di almeno 60 giorni.

e Lapolizza deve prevedere clausole di esonero denuncia sinistri precedenti e di Buona Fede.

e In caso di qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto si stabilisce che, in via
esclusiva, il foro competente deve essere quello del luogo di residenza del
beneficiario/assicurato.

e Relativamente alla sezione Responsabilita Civile, la qualita di “Soggetto Assicurato” deve
spettare anche all’Amministrazione Scolastica. La garanzia , cio¢ deve essere prestata anche a
favore dell’Istituzione Scolastica in quanto facente parte dell’ all’Amministrazione Scolastica
(MIUR) e, dunque non solo a favore di alunni, e/o personale ed altri operatori scolastici.

e  Devono essere allegate le condizioni di polizza.

e Le garanzie assicurative richieste dovranno essere valide , a pena di esclusione, per tutti il
momenti scolastici, compreso il pre-post scuola, il momento della mensa e dopo mensa con la
sorveglianza anche di operatori esterni, durante il tragitto casa-scuola e scuola-casa con
qualsiasi mezzo, per ogni iniziativa e/o attivitd organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o
autorizzata e/o deliberata dagli Organi dell’Istituzione scolastica, per manifestazioni
sportive,ricreative, culturali,viaggi di istruzione e scambi culturali, nonché tutte le attivita
previste dal POF o altri progetti realizzati dall’Istituto Scolastico in collaborazione con soggetti
esterni.

CONDIZIONI DI POLIZZA E FORMULARIO CAPITOLATO
Se la compilazione del presente formulario-capitolato presenta difformita rispetto alle condizioni di polizza, sara
considerata quale dichiarazione falsa e suscettibile di esclusione dalla gara. Nel caso il riscontro avvenga dopo

l'aggiudicazione 1’Istituto Scolastico potra annullare la propria determina e procedere a nuova aggiudicazione
(art. 47 DPR 445/2000).

COASSICURAZIONE

Qualora per uno o piu rischi sopra indicati la Compagnia Assicuratrice ricorra all’Istituto della coassicurazione,
la Compagnia delegataria in deroga dell’art. 1911 C.C., si impegna nei confronti dell’ Assicurato in solido con le
coassicuratrici presenti nel riparto.

Le eventuali coassicuratrici dovranno avere gli stessi requisiti di onorabilita della Compagnia delegataria.

RISCHI PER | QUALI E' RICHIESTA L'ASSICURAZIONE
R.C.T./R.C.O., Infortuni, Tutela giudiziaria, Assistenza e garanzie, servizi e prestazioni aggiuntive.

SOGGETTI PER I QUALI E' RICHIESTA

L'ASSICURAZIONE Dovranno essere assicurati a titolo oneroso:

1. Alunni iscritti,indipendentemente dallo stato psicofisico

2. Dirigente Scolastico, Direttore SGA personale docente e ATA (a tempo indeterminato e
determinato).

3. Personale parasubordinato con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.



La polizza non dovra prevedere gratuita a favore dei dipendenti in ottemperanza alla legge
244/2007 art. 3 ¢.59.

L'offerta dovra indicare la massima tolleranza, se esistente, tra i soggetti assicurati e quelli paganti.
Detta tolleranza non dovra gravare in alcun modo sugli assicurati paganti.

Le coperture assicurative RCT e INFORTUNI dovranno inoltre essere operanti nei confronti dei
seguenti soggetti:

Per i soggetti elencati, indicare se sono sempre e comungue assicurati a titolo gratuito o se previsto

Genitori e persone autorizzate all’interno della scuola o partecipanti a viaggi di istruzione
o ad attivita organizzate dall’Istituto Scolastico

Uditori ed allievi iscritti in corso di anno scolastico

Esperti esterni/Prestatori d’opera estranei all’organico della scuola

Personale in c1uiescenza impegnato in attivita autorizzate

Presidenti delle commissioni di esami di stato

Genitori membri degli organi collegiali

Tirocinanti e partecipanti a stage anche post-diploma

Assistenti ed educatori

Responsabile della sicurezza D.Lgs 81/08

Alunni di altre scuole anche stranieri temporaneamente ospiti presso I’istituto scolastico o
presso famiglie degli studenti

Operatori scolasticl e/o non scolastici per attivita deliberate dal PTOF

Studenti esterni, corsisti esterni, ecc che partecipano ad attivita/stage organizzati
dall’Istituzione scolastica

Volontari

Revisori dei conti

Tutti gli utenti presenti nei locali scolastici per motivi connessi all’attivita scolastica

il pagamento del premio, che non dovra superare il premio dovuto dal personale dipendente

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’amministrazione scolastica procedera all’aggiudicazione a favore del soggetto che avra proposto
I’offerta economicamente piu vantaggiosa , sulla base degli elementi,dei parametri e dei criteri qui di
seguito indica e con I’indicazione del punteggio massimo attribuibile, fino alla concorrenza di un totale

di 100 punti di cui:
30 punti offerta economica
70 punti offerta tecnica



VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA (Max Punti 30)

Assegnazione Punteggio

Soggetti assicurati a titolo oneroso

Punti 15 moltiplicato per il premio annuo piu
basso diviso il premio annuo dell’offerente

Uguale o Dal Dal 4% al | Minore
Tolleranza soggetti paganti/assicurati maggiore | 6,01% al 6% del 4%
al 10% 9,99%
+5 +25 0

Altri soggetti assicurati - indicare se sono sempre e comunque Indicare
assicurati a titolo gratuito o se previsto il pagamento del premio, che ) premio
non dovra superare il premio dovuto per i soggetti paganti Sl No €
Genitori in qualita di partecipanti a viaggi di istruzione o quando si
trovino all’interno dell’Istituto Scolastico o quando partecipano ad
iniziative/progetti/attivita deliberate nel POF
Uditori ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico
Esperti esterni/prestatori d’opera estranei all’organico della scuola
Personale in quiescenza
Presidente e membri della Commissione esami di stato
Genitori membri degli Organi Collegiali
Tirocinanti, e partecipanti a stages anche post diploma
Assistenti ed educatori
RSPP e Medico Competente D.lgs. 81/08
Operatori scolastici e non scolastici, per attivita deliberate nel POF
Alunni di altre scuole anche stranieri temporaneamente ospiti presso
I'istituto scolastico o presso famiglie degli studenti
Studenti esterni, corsisti esterni ecc. che partecipano ad attivita/stage
organizzati dall'lstituzione scolastica
\olontari
Revisori dei Conti
Altri soggetti Totalita dei Maggioranza dei Minoranza dei Nessuno dei
assicurati soggetti soggetti assicurati | soggetti assicurati | soggetti assicurati

assicurati gratuitamente sia gratuitamente sia gratuitamente

gratuitamente | RCT sia infortuni RCT sia infortuni
sia RCT sia
infortuni
+10 +2 +1 0




VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA (Max Punti 70)

Sezione 1- Valutazione responsabilita civile — Massimo punteggio assegnato 21 Gli assicurati devono essere
considerati terzi tra loro

RCT/RCO Limite di [llimitato per Anno Limitato per Anno
Risarcimento per anno 3 0
RCT/RCO Massimale per >15 Milioni di euro 10-15 Milioni di < 10 Milioni di
sinistro (limite minimo richiesto euro euro
€ 5.000.000,00) +25 +1 0
RCT/RCO Massimale per >15 Milioni di euro 10-15 Milioni di < 10 Milioni di
persona (limite minimo euro euro
richiesto € 5.000.000,00) +25 +1 0
RCT in ambito normativa compreso escluso
Privacy (D.Lgs 196/2003) +2 0
Danni da interruzioni o compreso escluso
sospensione di attivita +0,5 0
Danni biologico/colpa compreso escluso
grave/fatti dolosi/danni a
mezzi sotto carico e +1 0
scarico/malattie professionali
RC Responsabile sicurezza- CoOMmpreso escluso
D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii. +1 0
Responsabilita Civile scambi compreso escluso
culturali stages e postdiploma +0,5 0
Responsabilita Civile COMpreso escluso
Alunni in itinere +1,5 0
Responsabilita Civile compreso escluso
verso i dipendenti +2 0
>5 Milioni di euro 3-5 Milioni di euro < 3 Milioni di euro
Danni incendio
+2 +1 0
Danni ad occhiali e indumenti etc. >500,00 euro > 300,00 euro escluso
di alunni e personale in assenza




di infortuni per causa di terzi con +2,5 +1 0
valutazione pari al nuovo entro i
primi sei mesi dall’acquisto e al
30% per i periodi successivi
Sezione 2- Valutazione infortuni - Massimo Punteggio assegnato 32,50
Cumulabilita — Le somme
o o . compreso escluso
garantite in ambito infortuni
a [sono cumulabili con
I’eventuale indennizzo in +2 0
ambito RCT
Punti 1 moltiplicato per la somma assicurata offerta diviso
b | Morte la somma assicurata piu alta tra le offerte
Punti 1,5 moltiplicato per la somma assicurata offerta
Invalidita permanente diviso la somma assicurata piu alta tra le offerte
Tabella per il palgolo Invalidita Tabelle INAIL Tabelle ANIA
Permanente (indicare INAIL o 11 0
ANIA)
Franchigie sull’invalidita nessuna Fino al 3% Maggiore al 3%
permanente +2 +1 0
¢ | Riconoscimento invalidita
Compreso Escluso
permanente al 100% se 11 0
maggiore del 49%
Radd_o PPIO SommMe assicurate Compreso Escluso
invalidita permanente di
. . +1 0
alunni orfani
Capitale aggiuntivo per = 30% Se > 30% Se > 45% .
invglidita ggrave P +1,5 +1 +0,5 Oltre ”060%
Rimborso spese mediche da
infortunio comprese le spese Punti 1,5 moltiplicato per la somma assicurata offerta
per cure e protesi dentarie , diviso la somma assicurata piu alta tra le offerte
oculistiche e dell’apparato
uditivo
Massimale rimborso spese Cumulabile Non Cumulabile
mediche indipendente e
cumulabile con quelli previsti 11 0
da tutte le atre garanzie
q Anticipo rimborso spese Previsto Non previsto
mediche prima della chiusura
sinistro +1 0
Eventuali limitazioni o Senza limite Con limite
sottolimiti relativamente a
spese per cure e protesi 11 0
dentarie
Rimborso spese per terapie compreso Escluso o su base tariffa
odontoiatriche future su base nazionale medici odontoiatri
di preventivo dentista di
famiglia ai costi attuali +1 0
Spese aggiuntive a seguito di infortunio
D_ar_mi a: vestiario,_occhi_ali _ da 300,01 fino a
¢) biciclette,strumenti musicali - con oltre 500,00 250000 30000
valutazione pari al nuovo entro i primi ' '
sei mes_i d?ll’acquis_t(? e al minimo 30% +15 +1 +0,5
per periodi successivi




Danni a: carrozzelle/tutori per portatori

da 2000,01 finoa
di handicap, protesi ortopediche, oltre 2500,00 a 250000 2000.00
acustiche e ortodontiche gia in uso, ' '
con valutazione pari al nuovo +15 +1 +0,5
Diaria da ricovero (euro/giorno) Pari o > € 100 >€50e< =<€50
Day Hospital (euro/giorno) +1 €100 0
+0,5
Diaria da immobilizzazione
- perarti inferiori Pariosup.a€30 [Pariosup.a€ 15 <15€
- perarti superiori Pariosup.a€ 15 Pariosup.a€ 8 <8€
) - diaria da gesso e/o apparecchio Pari o sup. a € 8 Pari o sup. a € 5 < €
immobilizzante, dita mani e piedi P P- 5
+1 +0,5 0
Spese trasporto per arto ingessato e/o Compreso Escluso
immobilizzato +1 0
Diaria da immobilizzazione anche in Previsto Non previsto
assenza di fratture e
indipendentemente da presenza o +1 0
assenza da scuola
Pari o superiore a Compreso tra ghnere d
9) I\/_IaSS|_maIe C_:atas_trofgle (e}nche per 20Milioni di Euro 5 e 10 Milioni Milioni di
viaggi e uscite didattiche in genere) di Euro euro
+1 0,5 0
Pari o superiore Compreso tra g/l inore di
h) Limite per _|n0nda2|on|_, alluvioni, - a-lq . .5 (? 19 Milioni di
allagamenti e terremoti Milioni di Euro Milioni di Euro Euro
+1 0 0
Pari o superiore Con;prelsg tra Minore di
Limite per infortuni conseguenti ad Atti a 10 Milioni di > €10 5 Milioni
. . . . Milioni di .
i) di Terrorismo e/o sabotaggio Euro Euro di euro
+0,50 +0,25 0
| Infortunio conseguente atti di bullismo Compreso Escluso
) e molestie (anche sessuali) +1 0
Oltre fino a Escluso
m)  |Contagio accidentale da Virus H.LV. € 250.000 € 250.000
+0,50 0,25 0
Oltre fino a Escluso
n) Invalidita permanente da malattia € 300.000 € 300.000
+0,50 0,25 0
. Oltre € 10.000 fino a € 10.000 Escluso
0) .|Danno estetico
+0,50 0,25 0
p)  |Perdita anno scolastico per infortunio Oltre €5.000 fino a € 5.000 Escluso
+1 0,50 0
) Mancato guadagno genitore per Oltre €. 1000 fino a € 1000 Escluso
g assistenza figlio +1 0,50 0
) Spese funerarie Oltre € 5.000 fino a € 5.000 Escluso
P 1 0,50 0
Danno fisiognomico (complesso Oltre €. 15.000 fino a € 15.000 Escluso
S) estetico della persona, non limitato al +1 0,50 0
volto)




Sezione 3- Valutazione Tutela Giudiziaria - Massimo Punteggio assegnhato

7

a) | Massimale assicurato

Punti 2 moltiplicato per la somma assicurata
offerta, diviso la somma assicurata piu alta tra le
somme offerte

Vertenze tra soggetti assicurati con la comprese

escluse

b) | stessa polizza e tra Contraente e +1
Assicurato

Controversie con Compagnie di
Assicurazioni

compagnie offerenti

©) infortuni/R.C.T.

Compreso vertenze con

Escluse vertenze con le
compagnie offerenti
infortuni/R.C.T,

+1

Garanzie:

- Libera scelta del legale

- Spese per procedimenti penali

- Vertenze connesse con scrutini finali ed esami di Stato

- Procedimenti disciplinari e amministrativi connessi a fatti colposi

- Vertenze c/o Tribunale competente a seguito di illegittimo
trasferimento di servizio

- Sicurezza sul lavoro difesa penale per reati colposi e
contravvenzioni

- Assistenza legale sia in ambito penale sia civile per recupero danni

d) per sinistri verificatosi nel tragitto casa-scuola e scuola-casa
(rischio in itinere)

- Gestione e ricorsi per sanzioni e ammende

- Violazione delle norme sull’Igiene alimentare

-Violazione delle norme sullo smaltimento dei rifiuti

- Violazione delle norme sulla privacy

- Spese non riconosciute congrue dall’ Avvocatura dello Stato

- Procedimenti penali per inadempimenti fiscali,
amm.vi, tributari (compresa la rivalsa della P.A.)

Tutti
compresi

Uno o piu
esclusioni

+1,5

0

&) Consulenza del proprio legale ed assistenza per cause di lavoro e
ricorsi al TAR

Prevista

esclusa

+1,5

0

Sezione 4- Valutazione Garanzia Assistenza - Massimo Punteggio assegnato 5,50 Indicare eventuali franchigie

e/o limitazioni nel Modulo Formulazione Offerta.

Garanzia assistenza a scuola, in viaggio /o visite istruzione COMPRESO ESCLUSO
Invio medico e invio ambulanza in Italia e all’estero +1 0
Consulenza medica telefonica 24h su 24h e Organizzazione e

prenotazione visite specialistiche con cliniche convenzionate, esami +1 0
medici in centri diagnostici e medici specialisti in Italia

Trasporto dell’ Assicurato al domicilio o presso ente sanitario +1 0
Rientro anticipato dell’alunno o dell’accompagnatore +1 0
Garanzia valida anche in caso di partecipazione a corse, gare +0.50 0
sportive, gioco del calcio, del rugby, sport della neve, nuoto '

Spese di viaggio / soggiorno accompagnatore +0,50 0
Assicurazione bagaglio in viaggio +0,25 0
Annullamento viaggi di istruzione +0,25 0

Sezione 5 - Garanzie,servizi e prestazioni aggiuntive - Massimo Punteggio assegnato 4

. . . . compreso escluso
Furto, rapina e scippo valori ed eventuale anticipo spese 1 0
Danni ai veicoli dei dipendenti in missione compreso escluso
+1 0
[\Ie_l traglttp casa-scuola e Scuo_la-casa (-rls-cl_no in itinere) 1’indennizzo compreso escluso
e riconosciuto al 100% anche in caso si sinistro causato da colpa
grave dell’ Assicurato +1 0
Mancato guadagno per I’assistenza alunno infortunato indipendente compreso escluso
dal ricovero +1 0




[0 La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera ’assegnazione del
punteggio piu basso.

[0 L’aggiudicazione avverra in favore dell’impresa che avra raggiunto complessivamente il maggior
punteggio. In caso di parita di punteggio complessivo, si fara riferimento alle migliori offerte parziali
secondo il seguente ordine di priorita:

1) infortuni;

2) responsabilita civile;

3) valutazione generale- premio-rischi assicurati e tolleranza;
4) tutela giudiziaria;

5) assistenza;

6) varianti ed altre garanzie.

O Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e giudicata congrua.

Trattamento dei dati personali-Informativa

Ai sensi dell’art. 13 D.Igs 196/03 si informa che:

a. le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento sono inerenti alla procedura di quanto
oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

b. il conferimento dei dati & obbligatorio e ’eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della
fase successivamente pre contrattuale e lo mancata o parziale esecuzione del contratto.

c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

d. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico.

e. Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei servizi generali e amministrativi e gli assistenti
amministrativi, oltre ai soggetti eventuali componenti della commissione di valutazione delle offerte.

f. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art.7 del D.Igs 196/03



